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пояснштельн ая запискfl .

В условиях модернизации системы образоваrмя в Российской Федераrцаи
значительно возрастает роль учителя, повыш€lются требования к его личностным
И профессИOнtlJIьныМ качествсlм, социа.,тъной и профессионапъной позиIии,
гIеремены В обществе, и образоваrтии обусловили ряд соIц{ilпьных и
профессиоЕilJIъных трудностей в rроцессе адагrгации к трудовой деятельности:

, новый соци;lJIьный запрос к образованию означает одновременное освоение
молодым специiL]Iистом многих старых и новых установок, что тормозит и
0сложняет его профессион€uIьное ст€lновление ;

, рulзличие взглядов мOлодого и старшего поколенрй педагогов иногда
переходит в нежелателъное их противостояние;

. необходимое взаимодейотвие семъи и пIKоJш
подготовки молOдых }п{ителей к работе с родителями.

требует специалъной

Становление молодогс специаJIиста, его активной позиции - это формирование
его кiж личности, как индивидуrL{ъности, а затем как работникq владеющего
специсurЬЕыми уменияМи в данной области деятельнOсти.
ПрограМма доJDкна помочь становлению молодого специЕlJIиста на всех уровнях
данного прOцесса:

. вхождение в профессиоЕаJIьное образовательное пространство,
о профессионilJIьное самооцределение;
. творческiш самореt}JIизацш{;

. проектирование профессионаJIъной карьеры;

. вхождениý в профессиональную самостоятелъную деятельность;

. самоорrанизаtия и разiвklтие профессионrллъной карьеры.
Цель: окilзzlние помощи молодому спеIрI€IJIисту в его профессионilJIъном
становлении И создание условий для саморе€IJIIвации и приобретеншI
гryактиIIескрн навыков, необходишrых для педагогиt[еской деятельности.

l, Создштие атмосферы поддержки в шедагогшIеском коллективе;
2. оказШtие метОдической и црактической помощи молодому специаJIисту в
повышении общедид€ктического и методиrIеского ypoBIUI организаIц,Iи улебно-
восIIитателъной деятельности, в пл€lнировании и организации 1чебной
деятелъности;
3. Создаrме условr,т1 для формироваяиr[ индLвидуального стнля творческой
деятелъности молодого ЕедЕгога;
4. Развlrгие потребности и мотив€}щии В непрерывнOм самообразовании и
профессион€IJIьном самосовершенствовЕlнии.

Задачи:



Основные пDинципы:
. Принrц.tтr ува)кеЕиrt и дOвериJI к человеку.
. Принuип целOстности.
. IIршгцип сотрудничества.
. Приrщr.шr индивиду ализа|ми.

2.Плаrrированиs и организацrбI работы по предмет€tм.
3 . ПлаrrиРование и организация восIIитателъной работы.
4.Работа по ýа]\{ообразованию.

5.Психолого-педаIогическая поддержка.
6. Руководство и контроль за дsятелъностью молOдого специа,IIиста,

В"д", д*rrеrrрrпо.r" , рабqrе ýдоrодоrц сп*ц"аrrr.rо*,
, Повышgние научной, теоретиtIеской и психолOrс-педагогической

подготовки молOдого специаJrиста,
о Глубокое изr{ение и освоение молодым специалистом рабочих уrебных

rтрограмм по цредметам, требований к современному уроку, наулной и
методиlIеской литературы по школьным шрсдметам,

. Овладение молодыМ специitпистоМ комIIлексныМ подходом к
восIIитательной работе; ознrкомление) овладение методикой
восfIитывающего обучения; 0своение современных требований к
внеурочной работе по предмету;

r Изrление и внедрение в практику преподаваниrI передового
пед€гогиtIеского опыта и 0снOвных достюкений гIещflfарш{еской науки, а
также организацшо творческой деятельности.

впчтрпшко.пьпый коrrтроль:
l,обзорный копmрорь. Проводится путём посещеЕия уроков и внеклассных
мероприятий.

Целъ: общее озЕакOмление с гrрофессион€lJIьным уровнем работы молодOго
специrlJIиста.

Целц выявить и предупредить ошибки в работе молодого спеIиаJIиста.
з @(проводrтся в конце 1чебного года).
Целъ: проверить устранение Еедостатков, выявленных при
предупредительном контроле.

обзорном и

Наставник сопровождает и оценивает работу молодOго специtL.Iиста. Молодой
специiurист ежемесячно представляет наставнику отчёты о лроделанной, согласно
иIцивидуitJIьному плану, работе. Наставник оценивает работу и резулътаты
сообщаеТ руководителю цIколъного методиллеского объединения.



0бязанностц HacTaBHItKa:
1.Зн,атъ требования зtконодательства в
нормативных актов, определяющI,D( права и
занимаемой должности.

сфере образования,
обязаr*rости молодого

ведOмственных

специrtлиста по

2,Разрабатывать совместно с молодым с,,ецизlJIистом IIJIaH rгрофессионilJ'ьного
становления с уtётом уровня его шrгеллектуальнOго рЕlзвитиll, педагогической,
h{етодиЕIеской и профессионitлъной подготOвки по предмету.
З.Изучать деловьIе и нравственные качества молодого опеци€rдистц его
отношение к проведению заrrrгrй, коллективу Iпколы, )сIаrr{имЁя и их родителям,
увjIечения, наклонности, круг дOсугового общения.
4,Знакомитъ молодого специ€lJIиста со школой, с расположением учебных
кабинетов, кJIассов, служебrшх и бытовых помещений.
5,ВводlrгЬ в дOJDкность (знакомить с основными обязаrrностями, требоваrмями,
пр едъявляемыми к пед агоry, пр ав ил ами в ну.-тренне го
техники безопасности).

распорядка, охраны труда и

б.Проводrlть необходlлп,rое обуtение; кOЕгролироватъ и оценивать
самостоятельное цроведение молодым специаJrистом учебrтых занятий и
внеклассных мероприятий; давать конкретные задrlн}UI с 0пределённым сроком }il{
выполнеНиlI ; контРолиров аТь работу, ок€lзываТь необхОдимую помошр,
7.оказывать молодому специzlJIисту индивиду€lльную помощь в овJIадении
педагогической гrрофессией, практиtIескими приёмами и сгrособами
качеýтвенного проведения занятий, выявлffь И совместно устранять дФrý/щенные
ошибки.
8,Личным пр}Iмером рulзвиватъ псложительные качества молодого специчLлиста,
кOрректирова,ть его поведение в школе, щривлекать к r{асти}о общественной
жизни коллективq содействOвать рttзвитию общекультурнOго
профессионаlJIъного кругсзора.
9,участвовать В обсуждении вопросов, связанных с педагогической и
общественной деятельностью молодOго специЕlJIист4 вносить гIредлOжения о его
поощренииили Iтрименении мер восIIитательЕого и д}iсциIIJIиЕарного воздействия;
10,ГIодводрlть итOги профессионалъной адilIIтации молодого специilJIиста,
состtlвлl[ть отчёт по итог€м наставниrlества с зrжлючением о результатач
црохожденIбI адаIтгаIц{и, с предложениями по далънейшей работе молодого
сшециалиста.

обязанности молодого специалиста:
l,изучать нормативные документы, опредеjulющие его служебную деятельность,
структ}ру, штаты, особенности деятельности пIколы и
обязанности по зtlнимаемой должнссти.

функционzlJIьные

2.Выполrrять IIлаН профессИо}lilJlъноГо становленI4lI в установленные сроки.
3,постояrrно работать над цовышением профессионtlJIьного мастерства,
овладевать пр€жтиtIескими навыкЕlми по з анимаемой дOлжнOсти.



4. Учиться у наставника rrередовым методам и формам работы, правильно строить
свои взаимоотнсшенюI с ним.
5. Совершенsтвоватъ свой общеобразовательный и кульryрный уровень.
б.периолшIески отчитываться о своей работе перед"наставником и руковOдителем
школьного методическог0 объединения.

fIлан работы пtl организациш наставпичества.

содепжание Сроки Фов*rа паботы ответственкые
['IЗlлrоrме нормативных
ц,окументов. Назначеrrие
{rlставника

Сеrrгябрь
2а25

3овещаrме при
циректоро

. директора по УВР

Утверждеr*rе
t&{цивид/альньtх пJIанов рабоl
наставников и вновь прибывшиr
педагогов

Сентябрь
2025

3аседание
uетодиаlескLDt

эбъединений

школънъ
о

1. <<Расскажи о себе>
(опреде.шеттие круга воцросOв,
интqресов, г,rроблем в работе).

2. Правила оформлеlrия
шrколъной доr.т/ментации.
}лектронного кJIассЕогс
)Ii}PHaJIa.

3. Помоrr{ь в составлении
капе}царно-тематиl[еского

пJIанированиr{. Составлеrurе
графrа<а посещенtй уроков
вновь прибывшего педагоrа.

Октябрь
2025

Консуrьтаrшти

работа наст*lвника и
наст{lвлrl9мого

FIаставrтик

Токпаева Л,В.

1. Методы й

орг€lншаldионные формь
обу.rешrя. Раrшоrи.шьнос
rtрименение методOв обуrения.

2. Работа с родителями
(содержшше, формы и методщ

работы).
3. В ыбор приорrтrетной

методической темы дirя
оа.мообразовttниrl,

Ноябрь 2025 работа настrtвника и
наставляемого окпаева Л.В,

1. Ана:шз урока. Виды
лнzlлиза,

2. Иrцивидуа.lизация n

rиффереrпиаrия в обученl*л;
)азлиtIия, формьl, методы.

Ноябрь 2025

1ракти_кум Работа
:IасТаВника и
{аставIIяемого-

F{аставrrrд<

Гокпаева Л.В,

l. <<Методы и приемь]
rития познавательной
иваL{ии учаш{ю(ся).

2. Методика проведения
glaccныx меооrrпиятий и

Щекабрь 2025

;ый стол Работа
и

lаставник
'окпаова Л.В



содерлtание Сроки (DopMa работы ответственные
rраздников"

l. Работа по органIвацш.
0азвития и совершеЕIствовани,
кабинета,

2.Рабата с электроннымй
Iневниками
эзнакомление с

учаtIшхся,
единымЕ

гребовm*rями пс
lрфографическому режиму.

Ялrварь

z026
Консу-чътаlдая Работа
наст€Iвника и
настrlвляемого.

Наставr*rк
Iокпаева Л.В.

1. Посещеrрrе уроков
опытных 1плlтгелей с целью
набшодеrrия и, последrющим
ЕtIйlJтизом,

2. Подготовка к участию в

copeвHoýzlниllx, оформлеriне
зtlrlвки и необходимых
цокументов.

в течеяие

учебногогода

Наблюдеюле, анаJIиз
работа наставника и
L{аставляемого

наставник
Iокпаева Л.В.

l. Проектная работа н,

}.роках и во внеуроtIное время.
2. Посещеrшае }рокоЕ

опытньгх 1^rrтгелей с цельrc
наб.шодения п0 rrредrrоженлtой

схеме с посJlедуюш{им анализом,
Набпюдение за

коммуникативным поведением

учкfФJUl.
3.Знакомство с новыми

педiгогиt{ескими технологиями

в течение

улебного года
Работа в сост€Iве

творческой rрупtБI

Самостоятелъно,
заседаrия Мо

наставrrрrк
Токпаева Л.В.

1.Посещение уроков.
внеклассных заrитий вновЕ
трибывшего педагоге
Посещешrе )лителем открытнх
rpoкoB др1lтю( ч.rителей,

В течение

учебного года
гrо графлжу

взаимопосещенне
работа наст{tвника
IастzlвJUIемого

3аr. дrреr.rора по УР

1,Курсы пOвышени,
квалификацша в рамках работь
EIajI методиtIеской темой.

в течегtие

уrебного года
по графшсу

Сбзор КПК, анализ
uатериалов КПК,
возможностей rдr

паполъзованиrI в
профессионаJБной

цеятеJБности

Зам. директора по УР

1.Оргаrлваrция
;адлоотояте.гьной работы Hi

/роке.
2. кПортф олио)) учителя.

[Iтшарь,2026 i lрактическое

tанятие
цаставник
Гокпаева Л.В.



Содеряrание Сшоки Фопма паботы _ Oтветствеfiные1.Формы и методь]
оргаш{зации внеурrэчной
цеятельностц досуга учащихся

NLapT,2026

Грl,тlповая Работа
насftшника и
lrаставляемого.

HacTaBrrгrK

Токпаева Л,В.

l.Высцтшlение Hi
заседании МО о состояни}

работы по тем(
эамообразования.

hтryелъ.2а26

Консулътаrцая Работа
наставника и
IаставляемOго,

наставиrж
Токпаева Л.В.

LПодведение нтогоI
работы. Ана.rrиз качеств,
успеваемости )rчfiI${хся. Отчет с

l}езультатах работы Ео тем(
эамообразов€tниrl.

мй,2026 Крlт"тшй стол
3аоедаrие
\.fстодичеgкID(

эбъедшrенжi

ýководrтгель
шмо

KDIiT€Dпш оц€нllванrrя педагогическоЙ леяте.,lьНостИ цо.лодоГо спеuru..rrrarЧ
yчителем-н аста вни ком.

I.Teon, - ",,,- еоmовносmь к пракп|uке ппепоlсlванlля:
1) Уроветтъ теорети}Iеской подготовки lто предметам,
2)умение использовать на уроке результаты совремgнных исследова}ш{й в облаýти
преподаваемых предметов.

1) Умение самостоятельно составлять план и конспект урOка;
2) Умение вызвать у учащихся интерес к теме урока, к изrIаемоЙ проблеме,
3) УменИе осуществJUIть кOнтроль за качеством освоения учебного MaTep}raJ1a

)л{аrцимися;
4) Умение объективно оценивать ответы rIащихся;
5) Умение применятЬ рirзнообразные методы и приёмы изложения нOвOго
материа"ла;

6) Умение исполъзовать sовременные педЕгогшrеские технологии;
7) Умение поддерживать обратную связь с учатr{имися втечение всего урока;
8) Умение орг€lнизоватъ твсрческую самостоятельЕую работу },чатrIlD(ся на уроке,
9) умелтие стимулцроватъ )4IатrIихся к выполнению домilпнего задания.
3.Псахолоеuчеекая u лачносffiц*,L*?цmощtr п@
dеiяmельносmа:
l )умение анаJIизировать свою педагогическую деятельно сть ;

2) Умение свободно общаться на уроке,
3) Владеть вербаJIьными и невербаJIъными средствами общеrrия;
4) Наличие чувства уверенности в себе.


